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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Das SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in richtet sich an Fachpersonen und Berufsbildner/
innen, welche Lernende, Studierende oder Mitarbeitende individuell begleiten und beraten.

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

— Durchfuihrungsgarantie

— Verpasste Kurstermine kdnnen in begrenztem Rahmen in einem Parallellehrgang besucht
werden.

— CHF 740.— Kursgeldriickerstattung in Form von Bundes-Subventionen bei Besuch aller
Module und Abschluss «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» oder «Betriebl. Mentor/in mit
eidg. Fachausweis»

— Vor lhrer Haustir: 15 Standorte und diverse Zeitmodelle

— Modul 3 aus dem Lehrgang «Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis» integriert.

— Personen, welche bereits Gber den Abschluss Berufsbildner/in in Lehrbetrieben verfligen
(40 oder 100 Lernstunden) sind von den ersten vier Ausbildungstagen dispensiert und er-
halten eine Kursgeldermassigung von CHF 500.—

— Kaostenloses Karriere-Programm und Marketing-Programm

— Den Lehrgang fuhren wir auch bei Ihnen intern durch. Verlangen Sie eine Offerte.



https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/ausbilder-ausbilderin/lehrgang/
https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/betrieblicher-mentor/betrieblicher-mentor-lehrgangskonzept/
https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/betrieblicher-mentor/betrieblicher-mentor-lehrgangskonzept/
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SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Modulbeschreibung

Modulinhalt geméss den Modulbeschreibungen des AdA-Baukastensystems

Titel

Lernbegleitungen mit Einzelpersonen durchfiihren (AdA FA-PA)

Handlungskompetenz

Im eigenen Fachbereich individuelle Praxis- und Lernbegleitungen mit Erwachsenen im Rah-
men vorgegebener Konzepte, Lehrplane und Lehrmittel vorbereiten, durchfiihren und aus-
werten.

Erwachsene in ihrem Lernprozess unterstiitzen und sie im eigenen Fachbereich Gber Wei-
terbildungsmoglichkeiten informieren.

Inhalte

1. Teil, 4 Tage

(wird Personen mit dem Abschluss Berufsbildner/in in Lehrbetrieben angerechnet):

— Grundlagen der Kommunikation und der Konfliktlésung

— Fudhrungsstile und eigene Rolle

— Beziehung zu der zu begleitenden Person aufbauen und pflegen

— Ziele mit dem Lernbedarf der zu begleitenden Person in Einklang bringen und die Errei-
chung gemeinsam mit geeigneten Methoden tberprifen

— Grundrepertoire an Instruktionsmethoden

— Ruckmeldungen zu Lernfortschritten geben

— Arbeitsrechtliche Bestimmungen sowie sicherheits- und gesundheitsbezogene Grund-
satze fur die Ausbildung kennen

2. und 3 Teil, 10 Tage:

— Grundlagen der Kommunikationstheorie, insbesondere in Bezug auf Einzelgespréache

— Lernunterstitzende Gesprache in der Praxis fihren, auswerten und reflektieren

— Situierung der eigenen Ausbildungstatigkeit in der Bildungslandschaft unter Beriicksichti-
gung der Bildungssystematik

— Vertiefung von Fachberatung, Lernfeedback, Einstufungsgespréch, Beurteilungsgesprach

— Einflisse auf das Lernen vertiefen

— Individuelle Lernhaltungen, Lernstrategien und Lernschwierigkeiten

— Lernunterlagen fur die Einzelbetreuung erstellen

— Erweiterung Methodenrepertoire fir Einzelbetreuung

— Unterschied Betreuung junger Erwachsener/alterer Erwachsener; Diversity

— Grundrepertoire Business-Coaching-Tools
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Methodik

Prasentationen / Referate / Diskussionen / Einzelarbeiten / Partnerarbeiten / Gruppenarbei-
ten / Inputprasentationen durch die Teilnehmenden

Kompetenznachweis

— Regelmassige Reflexion des persotnlichen Lernprozesses (Fihren eines personlichen
Lerntagebuchs, Ubernahme einer Tagesverantwortung zusammen mit der Kursleitung)

— Schriftliche Dokumentation und Auswertung einer individuellen Praxis- oder Lernbeglei-
tung

— Nachweis praktische Lerninstruktion

— Aktive Mitarbeit in der Kursgruppe und der Nachweis von mind. 80% der Prasenzzeit

Voraussetzungen

— Freude am Lehren, Lernen und Begleiten

— Fachkompetenz im eigenen Fachbereich

— lIdealerweise erste Erfahrungen im Begleiten von Erwachsenen (Lernende, Studierende,
Mitarbeitenden)

Abschluss

— SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

— Modulzertifikat 3 «Individuelle Lernprozesse unterstiitzen»

— Fur den Abschluss «SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in» muss eine Praxis im Begleiten
von Lernprozessen Erwachsener von mindestens 150 Stunden verteilt auf mindestens
2 Jahre nachgewiesen werden. 50 Stunden davon kénnen Gruppenunterricht sein

Lernzeit/ECTS

Totale Lernzeit: 406 Stunden (entspricht 13,5 ECTS-Kreditpunkten) bestehend aus:

— Nettoprasenzzeit 91 Stunden
— Selbststudium 165 Stunden
— Praxiserfahrung 150 Stunden
Erforderliche Prasenzzeit pro Teil 80%
Gruppengrosse

Max. 16 Teilnehmende
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Erganzungsmodul zum SVEB-Zertifikat Kursleiter/in

Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs «SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in» kann in-
nerhalb von funf Jahren ein flunftagiges Ergdnzungsmodul besucht werden.

Das Erganzungsmodul fiihrt — zusammen mit der erforderlichen Unterrichtspraxis — zum
SVEB-Zertifikat fir Kursleitende. Dieses gilt als Teilabschluss des Titels «Ausbilder/in mit
eidgendssischem Fachausweis».



lernwerkstatt

Lernen mil Begeisterung.

SVEB-Zertifikat Praxisausbilder/in

Kursleitende

Kursleitende

Vanessa Bigler, Trubschachen / Isabelle Chevalier, Gimmenen / Anna Maria Enk, Meilen /
Nicole Erni, Ettingen / Gerhard Friedl, Oberentfelden / Magaly Heller, Kirchberg / Daniel
Herzog, Horw / Iwan Isenschmid, Belp / Mark Jones, Steinen / Daniel Judas, Kerzers / Daniel
Morand, Leuzigen / Martin Moser, Schinznach Bad / Cornelia Nellen, Emmen / Sabine Otth,
Hinibach / Beatrice Renfer, Kiinten / Marina Schlosser, Waldhut-Tiengen / Ruth Schneider,
Niederwil / Sonja Schneiderbauer, Bremgarten / Manuela Schéni, Schipfen / Yvonne
Steiner, Rossriiti / Beatrice Sutter, Wabern / Rico Thali, Horw / Dominik von Kanel, Toffen /
Michaela Wagner, Sirnach / Cornelia Willi, Solothurn / Brigitte Witzig, Weesen / Nadja Ziehe,
Bdzberg

Profile

Die eingesetzten Kursleiter/innen sind Fachleute mit mehrjahriger Berufserfahrung als Er-
wachsenenbildner/innen. Sie haben einen héheren Abschluss in Erwachsenenbildung und
verfligen tUber umfangreiche berufliche Qualifikationen und Erfahrungen aus den verschie-
densten Bereichen.

Die detaillierten Profile unserer Kursleitenden finden Sie auf
www.lernwerkstatt.ch/kursleitende-pa

Verlangen Sie jetzt ein kostenloses Beratungsgespréach!
Telefon 062 291 10 10 — www.lernwerkstatt.ch/beratung

V09 / her 5


http://www.lernwerkstatt.ch/kursleitende-pa

